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El Méster de Direccién y Gestién de Recursos Humanos es
un programa avalado por la calidad docente de la Universi-
tat Politecnica de Catalunya en colaboracién con Wolters
Kluwer Formacién, que desde su compromiso de contribu-
cién al progreso de la sociedad impulsa la formacién adap-
tada a las nuevas necesidades empresariales.

Por ello, el Master en Direccién y Gestién de Recursos Huma-
nos se ha disefiado con el fin de atender las necesidades que
se requieren en este “Area de gestidn de personas” de las orga-
nizaciones actuales y a las que se ha de poder dar respuesta
eficaz y eficiente, de modo que puedan servir como facilita-
dor de un buen desemperio a los colaboradores y de este modo
contribuir a la competitividad de las organizaciones.

En este master se pretende, por un lado, desarrollar las habi-
lidades técnicas del Responsable de gestién de personas, con
el fin de ser capaces de identificar, desarrollar y evaluar, a
través del conocimiento, espiritu critico y el uso adecuado
de las metodologias, el talento y las competencias de los
colaboradores que integran la empresa asi como del cuida-
do de los mismos.

El Master de Direccién y Gestién de Recursos Humanos se
imparte en la modalidad de e-learning a través de un Cam-
pus Virtual. Asimismo, ofrece al participante un contacto
directo con el mundo académico y empresarial, facilitando
la adquisicidn, renovacion y practica de los conocimientos
que exige esta nueva orientacion de la gestion.

Por su cardcter flexible facilita el acceso a la informacién
las 24 horas y permite la consulta permanente a los profe-
sores los 365 dias del afo; la evaluacién continua del mismo
permite la aprehension de conocimientos de manera flui-
da, posibilitando que el estudiante planifique a su propio rit-
mo los objetivos a corto plazo que le permitan armonizar
el trabajo y el estudio.

Para las empresas es una excelente oportunidad de invertir
en su futuro, ya que facilita que sus mejores profesionales
compaginen la actividad laboral con la puesta al dia de cono-
cimientos imprescindibles actualmente para incrementar
el valor de la organizacién y dar respuesta a los retos y nece-
sidades de un mercado cada vez mds competitivo y cam-
biante.

Estrella Nieto

Pedro R. Mondelo

Antonio Penalver

Maribel Novella Izquierdo

Jesus Sans i Pros

Eva Navarro
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Comprender la relevancia estratégica y operativa de la fun-
cién de recursos humanos en las organizaciones.

Definir e implementar una estrategia de recursos huma-
nos para facilitar la motivacién, compromiso y desempe-
fio eficaz de los trabajadores para contribuir a los retos
de la organizacidn.

Efectuar los adecuados analisis de equidad retributiva y
competitividad salarial para disefiar politicas eficaces de
compensacién y beneficios.

Planificar las necesidades de capital humano y consecuen-
temente, promover las necesarias acciones de reclutamien-
to y seleccién interna o externa .

Identificar, desarrollar y retener el talento organizativo.

Identificar las carencias formativas y consecuentemente,
disenar e implantar eficazmente planes de formacion.

Utilizar informacién sobre la gestion de las personas en la
organizacion en relacién con los resultados de negocio.

Desarrollar un estrategia adecuada de relaciones labora-
les, dentro del marco de posibilidades que ofrece la legis-
lacién.

Emprender acciones de comunicacién interna , desarro-
llo cultural y responsabilidad social para involucrar posi-
tivamente a los empleados con los valores y principios
de gestidn de la organizacion.

Profundizar en los principios basicos que han de regir la
gestion de recursos humanos en las organizaciones.
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Méster de Direccion y Gestién de
Recursos Humanos

Dirigido a

- Gestores de linea de Recursos Humanos.

Profesionales especializados en la funcién de Recursos Huma-
nos, como Seleccionadores, Analistas de Compensacién y
Beneficios o Gestores de Formacién y Desarrollo.

Consultores de Organizacién y Recursos Humanos.

Personas que acceden por primera vez a la funcién de Recur-
sos Humanos.

Directivos con responsabilidades en gestién de personas.

Licenciados que quieran especializarse en la practica de
Recursos Humanos.

Titulacion obtenida

Titulo Propio de Master por la Universitat Politécnica de Cata-
lunya.

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Requisitos previos

Para la obtencion del Titulo Master por la Universitat Poli-
técnica de Catalunya es necesario estar en posesion de un
titulo universitario. En caso contrario, el alumno que supere
el plan formativo recibird un certificado de aprovechamien-
to del curso.
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MODULO 1 MODULOS 2,3Y 4

Anélisis econémico de las Organizaciones (5 CTS) Planificacién y gestién de Recursos Humanos (5 ECTS)
Procesos criticos de Recursos Humanos (5 ECTS)
Sistemas transversales de Recursos Humanos (7 ECTS)

MODULO 5 MODULOS 6,7Y 8

Organizacién y Gestién de empresas (4 ECTS) Estrategia de Relaciones Laborales (6 ECTS)
Principios basicos de la Gestién de Recursos Humanos (7 ECTS)
Cultura Organizativa y Responsabilidad Social Corporativa (6 ETCS)

MODULO 9 MODULO 10
Gestion de Proyectos. (5 ECTS) Proyecto final del Master. (10 ECTS)

Superadas todas las reas con la realizacién de las eva-
luaciones on-line y examen final, los estudiantes ten-
drén que realizar un trabajo de Direccién y Gestién de
Recursos Humanos en una empresa modelo, este pro-
yecto serd dirigido por un profesor-tutor, con previa apro-
bacién por el Comité Académico.

La evaluacion se llevard a cabo mediante la realizacién
de examenes onliney un exdmen final.

Los exdmenes son tipo test (preguntas con 4 opciones de
respuesta, una de ellas correcta) y se superan con una nota
de 5. En la correccion del examen se restara 0.33 puntos
por cada pregunta contestada de forma incorrecta.

La evaluacion final se haré promediando las notas obte-
nidas en los exdmenes onlines y el examen final y tendra
un peso del 70% de la Nota Final de Méster; el 30% res-
tante corresponderd a la nota del Proyecto Final.
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Master de Direccién y Gestidn de
Recursos Humanos

Claustro

Adoracion Antoli

Doctora en Psicologia. Profesora del departamento de Psico-
logia Experimental y Fisiologia del Comportamiento Universi-
dad de Granada.

Sebastian Bonilla Alvarez
Doctoren Lengua Espariola. Profesor de Lenguaje Audiovisual de
la Universitat Pompeu Fabra.

José Caiias Delgado
Doctor en Psicologia. Catedratico de la Universidad de Granada.

Juan Antonio Esteban

Director de Recursos Humanos de Alsa. ExPresidente de laAgru-
pacion Centro y Vicepresidente del Consejo Nacional de la Aso-
ciacién Espariola de Direccion y Desarrollo de Personas (AEDI-
PE), asi como del Foro Iberoamericano de Recursos Humanos
entre 2008y 2012.

Inmaculada Fajardo Bravo
Doctora en Psicologia. Investigadora de la Universidad de Gra-
nada.

Federico Fernandez Diez
Doctor en Ciencias de la Educacién Investigador de la UPC.

Ramoén Ferrer
Doctor en Psicologia Profesor titular de la Universitat de Bar-
celona.

Francisco Garcia Cabello.

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad
de Navarra. Socio-Director de AZC Global Integral de Comuni-
cacion y Gestion. Creadory director del Foro de Recursos Huma-
nos y del Programa "Lideres" de Gestiona Radio.

Eva Garrosa Hernandez
Doctora en Psicologia. Profesora Asociada de la Facultad de Psi-
cologia de la UAM.

Pedro Gil Montes
Doctor en Psicologia. Profesor de Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones en la Universidad de Valencia (UVEG).

Manel Hernandez Montuenga

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Més-
ter en Direccion de Entidades de Crédito

Socio en Sagardoy Abogados.

Fé Lopez

Licenciada en Derecho por la Universidad de Barcelona. Progra-
ma de Direccién General (PDG) del IESE Business School. Socia
del drea laboral y de Recursos Humanos de UHY-Fay & Co.

Pilar Llacer.

Licenciada en Filosofia. Doctora en Etica y Nuevas Tecnologias
de la Informacidn por la Universidad Complutense de Madrid.
Directora general de Catenon Training Solutions.

Jaume Llacuna Morera
Doctor en Filosofia y Letras por la Universitat de Barcelona. Lin-
guista por la Universitat de Barcelona.

Estrella Montolio Duran
Doctora en Lengua Espafiola Profesora de la Universitat de Bar-
celona.

Bernardo Moreno

Doctor en Psicologia. Profesor Titular de la facultad de Psico-
logra de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM).

Carmen Otero Sierra. Doctora. en Medicina y Cirugia. Profeso-
ra Asociada de la UPC.

Jordi Renom Pinsach
Doctor en Psicologia. Profesor titular Universitat de Barcelona.

Carles Riba Campos
Doctoren Psicologia. Profesor titular de la Universitat de Barce-
lona.

Ignacio Zafra

Licenciado en Ciencias del Trabajo por la Universidad de Méla-
ga. Director de Recursos Humanos del Colegio de farmacéuti-
cos de Andalucia y Socio Gerente de B2B Recursos Humanos.
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Master de Direccién y Gestién de
Recursos Humanos

Metodologia

El programa se desarrolla on-line a través del Campus Vir-
tual, y cuenta con una Semana Internacional en Madrid con
sesiones presenciales, visitas a empresas y charlas con pro-
fesionales relevantes del sector.

Durante el programa se fomenta el espiritu de colabora-
cién y cooperacion entre los participantes y el equipo docen-
te. Un enfoque multidisciplinar, basado en casos précticos,
cuyo objetivo es potenciar el desarrollo profesional y la
empleabilidad.

Semana Internacional de desarrollo directivo
en Madrid

Permite una mayor reflexién, dedicacién e interaccién entre
los participantes, con actividades dentro y fuera del aula. Esta
semana estd dedicada al trabajo en equipo y a la aplica-
cién practica de los conocimientos adquiridos durante el
master.

Durante la semana se realizaran visitas a empresas y sesio-
nes con profesionales relevantes del sector para acercar la
realidad empresarial a los participantes. Una oportunidad
excepcional de aprendizaje efectivo y networking.

Sesiones a través del Campus Virtual

Metodologia e-learning que garantiza la misma calidad
docente que se obtiene en formato presencial, con un enfo-
que flexible e innovador que rompe con las barreras geo-
gréficas y la incompatibilidad de horarios, permitiendo una
optimizacién del tiempo y un aprendizaje practico y eficaz.

Beneficios de la metodologfa e-learning:

- Alta interaccién alumnos-profesores. El Campus Virtual
posibilita plantear dudas, compartir opiniones, intercam-
biar ideas...

- Comprometida planificacién, seguimiento y evaluacién.
En todo momento podras revisar tus calificaciones, tema-
rio, fechas de entrega...

- Optimizacién del tiempo: Cada alumno puede acceder
en el momento del dia que le resulte més conveniente.

- Desarrollo de casos précticos, individuales y en grupo, apor-
tando una comprensién practica y una relacién constan-
te y dindmica con los compafieros y los profesores.

La metodologia e-learning permite crear un espacio colabo-
rativo de aprendizaje entre alumnos y docentes que posi-
bilita la discusién permanente, la resolucién de problemas
o casuisticas propias de cada materia y el mejor entendi-
miento del contenido tratado durante el programa. Un mode-
lo de aprendizaje compartido més completo y enriquece-
dor que estimula el desarrollo profesional del alumno.

Por otra parte, durante la vigencia de la matricula, los alum-
nos disponen de una licencia de acceso a UPCtools.com, el
laboratorio online de la Universitat Politécnica de Catalun-
ya dirigido a los profesionales en psicologias, sociologfas, pre-
vencion de riesgos.

Datos generales

Calendario

FECHA INICIO Octubre 2012
FECHA FIN Junio 2013
DURACION 60 ECTs 1500 horas

+ Fase on-line: De Octubre 2012 a Julio 2013
- Fase presencial en Madrid: Junio 2013. La fecha exacta se
concretard al inicio del curso.

Modalidad del curso

Blended: e-learning + semana presencial

Duracién

1500 horas

Importe de la matricula

7.000 €
Incluido alojamiento y traslados en Madrid durante la Sema-
na Internacional.

Consulta el programa de becas de Wolters Kluwer Formacién
para Espana y Latinoamérica en formacion@wke.es

Gastos de desplazamiento desde lugar de origen a Madrid no inclui-
dos.
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